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Деньги поступают в бюджет го­
родского округа целевым назна­
чением, то есть под конкретные 
проекты и программы. 

Например, в объекты капиталь­
ного строительства, находящиеся 
в собственности муниципального 
образования, дополнительно по­
ступит 2,664 миллиона рублей. 

Межбюджетный трансферт из 
областного бюджета на благо­
устройство дворовой территории 
по улице Дружбы в посёлке Исе­
ти составит 599,5 тысячи рублей. 
Межбюджетный трансферт в 
размере 97,5 тысячи рублей пред­
назначен Специализированной 
ДЮСШОР по велоспорту на по­
купку спортивного инвентаря.

Субсидия бюджету ГО на мо­
дернизацию региональной систе­
мы дошкольного образования со­
ставит 48,591 миллиона рублей. 

 Далее, депутаты одобрили ре­
шение передать помещения в 
районе улиц Юбилейная и Пет­
рова для организации там фи­
лиалов Многофункционального 
центра (МФЦ) – так называемых 
единых окон по предоставлению 
государственных и муниципаль­
ных услуг. Это необходимая про­
цедура в рамках реализации об­
ластной целевой программы по 
переводу услуг в электронный 
вид. Головной офис МФЦ нахо­
дится в Екатеринбурге.

МФЦ создан для того, что­
бы ликвидировать очереди за 
справками в государственных 
и муниципальных инстанциях. 
Эту работу там осуществляют 
служащие, которым доступен в 
электронном виде весь докумен­
тооборот в государстве. Так, по 
принципу «единого окна», сейчас 
работают органы Росимущества 
и Федеральной миграционной 
службы.

В настоящее время муниципа­
литет ГО Верхняя Пышма пред­
ставляет 41 муниципальную 
услугу, в том числе 23 первооче­
редных.

В 2014 году на территории ГО 
Верхняя Пышма должны поя­
виться 16 филиалов МФЦ: 12 – в 
городе и по одному в посёлках 
Исеть, Кедровое, Красный и селе 
Балтым.

На этом же заседании объявлен 
конкурс на замещение должности 
главы администрации ГО Верхняя 
Пышма и избраны представители 
от муниципалитета в комиссию 
по проведению этого конкурса 
из числа местных депутатов и ра­
ботников администрации. В эту 
комиссию войдут также три депу­
тата Законодательного собрания 
Свердловской области. 

Глава ГО Александр Романов 
пояснил, что все претенденты на 
должность главы администрации 
пройдут собеседование, в резуль­
тате которого депутатам Думы ГО 
представят на выбор две лучшие 
кандидатуры. После принятия 
решения в пользу одного из них 
глава ГО подпишет контракт с 
новым главой администрации.

Конкурсный период по закону 
не превысит тридцати дней. 

За значительный вклад в сохра­
нение и развитие культуры в го­
родском округе Верхняя Пышма, 
активное участие в реализации 
социальных проектов и в связи 
с пятидесятилетним юбилеем 
учреждения депутаты наградили 
Знаком отличия «За заслуги пе­
ред городским округом Верхняя 
Пышма» МАУ «Дворец культуры 
«Металлург». 

Маргарита ВАШЛЯЕВА.  
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Для России в целом, а для ме­
таллургической отрасли в осо­
бенности, повышение энергоэф­
фективности – очень важное на­
правление деятельности, которое 
позволяет сократить расходы за 
счёт максимально эффективного 
расходования всех видов энерго­
ресурсов. Здесь уместно привести 
высказывание английского био­
лога Рональда Фишера: «Выжи­
вает та система, где наименьшие 
потери энергии».

Для реализации этих задач Меж­
дународной организацией по стан­
дартизации был разработан новый 
стандарт ISO 50001:2011. Цель 
этого Международного Стандарта 
в том, чтобы дать предприятиям и 
организациям возможность соз­
дания систем и процессов, необ­
ходимых для совершенствования 
энергетических параметров, в 
том числе энергетической эффек­
тивности, энергопотребления, 
энергоиспользования. Внедре­
ние настоящего Международного 
Стандарта должно привести к со­
кращению финансовых затрат на 
потребляемую энергию, миними­
зации выбросов парниковых газов 
и других воздействий на окружаю­
щую среду путём систематическо­
го управления энергопотреблени­
ем (энергоменеджмента).

Реализация проекта по внедре­
нию системы энергетического ме­
неджмента (СЭнМ) на основе тре­
бований нового международного 
стандарта ISO 50001:2011 началась 
в ОАО «Уралэлектромедь» в январе 
2013 года. 

Главные задачи этого проекта 
– снижение себестоимости про­
дукции, снижение энергоёмкости 
технологических процессов за 
счёт рационального и эффектив­
ного использования топливно­
энергетических ресурсов, дости­
жение наилучших мировых пока­
зателей потребления топливно­
энергетических ресурсов на еди­
ницу продукции. Реализуют про­
ект ЗАО «Энергопромышленная 
компания» и ООО «ФИНЭКС», 
а со стороны ОАО «Уралэлектро­
медь» – служба главного инженера. 

Первым этапом большой рабо­
ты стал диагностический аудит,  
первичное обследование деятель­
ности ОАО «Уралэлектромедь» 
в области энергосбережения и 
повышения энергоэффектив­ 
ности. 

Результаты обследования пока­
зали, что предприятие движется 

по верному пути и уже достигло 
достаточно высокого уровня соот­
ветствия новому стандарту.

Для того чтобы сделать работу 
эффективнее, в каждом подразде­
лении назначен уполномоченный 
представитель по внедрению стан­
дарта. Эти представители прошли 
обучение, познакомились со стан­
дартом, поняли, какие задачи по­
ставлены перед ними.

Сейчас на предприятии про­
должается разработка новой и 
корректировка действующей до­
кументации, необходимой для ре­
зультативного внедрения СЭнМ. 
Одно из важнейших направлений 
этой работы – интеграция СЭнМ 
с другими системами, действую­
щими на предприятии: СМК (ISO 
9001:2008), СЭМ (ISO 14001:2004) 
и СУПБЗ (OHSAS 18001:2007). 

Работу планируется закончить к 
концу года. Именно на это время 
намечено проведение сертифи­
кации для получения сертифи­
ката соответствия стандарту ISO 
50001:2011.

«Энергоэффективный» стандарт 
создан на основе лучших мировых 
достижений в области энерго­
сбережения, на которые сегодня 
ориентируются все предприятия­
лидеры в своих отраслях, в том 
числе в цветной металлургии. 

Но, по словам начальника 
УСОФ – главного энергетика ОАО 
«Урал электромедь» Радика Габ­
драхманова, стандарт – не догма. 
Все требования этого документа 
сформулированы как предписы­
вающие. Применение настоящего 
Международного Стандарта мо­
жет быть адаптировано к требо­
ваниям ОАО «Уралэлектромедь» с 
учётом сложности системы и осо­
бенностей производства. Перед 
отделом главного энергетика и 
консультантами стоит непростая 
задача конкретизировать и дета­
лизировать требования стандарта 
ISO 50001 применительно к про­
изводственной деятельности ОАО 
«Уралэлектромедь», включая, ко­
нечно, и филиалы «Производство 
полиметаллов» и «Производство 
сплавов цветных металлов». 

По словам консультанта ООО 
«Финэкс» Сергея Хохлявина, но­
визна стандарта в том, что он на­
целен на организацию системно­
го подхода к энергосбережению. 
Стандарт помогает  обеспечить 
учёт всех факторов, влияющих на 
энергоэффективность, которые 
могут быть измерены и на которые 
организация может влиять. Но­
вый стандарт позволяет помочь 
предприятию «собрать в систему» 
весь набор методов, инструмен­
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тов и процедур, направленных на 
энергосбережение, и создать ор­
ганизационные предпосылки для 
целенаправленной работы в этом 
направлении, нацеленной на по­
стоянное улучшение.

Внедрение СЭнМ предполагает 
обязательное вовлечение в про­
цесс энергосбережения всех кате­
горий работников на всех органи­
зационных уровнях: от высшего 
руководства до каждого рабочего 
в каждом подразделении. Каждый 
работник должен прилагать уси­
лия по экономии энергоресурсов, 
сокращению энергозатрат, выдви­
гать инициативы по энергосбере­
жению и требовать этого от своих 
коллег. Предоставление работни­
кам ОАО «Уралэлектромедь» воз­
можности предлагать улучшения, 
инициативы и новые идеи в обла­
сти энергосбережения – важней­
шая часть СЭнМ. 

Опора на международный стан­
дарт ISO 50001 важна, прежде все­
го, для улучшения управленческой 
практики и деятельности, которая 
уже успешно осуществляется ОГЭ 
УСОФ и направлена на энергосбе­
режение и повышение энергоэф­
фективности. 

Павел ПЯТКОВ,
специалист по энергосбережению 

и энергоэффективности.


